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Expérimentation
« Badgeons I'lIAE en Centre-Val de Loire »
Comment recruter autrement |

Laurence Edmeads, déléguée régionale : |.edmeads@lesentreprisesdinsertion.org

06 7273 2671
Ludmilla Malfray, chargée de mission : contact.centre@lesentreprisesdinsertion.org

07 52 07 99 25




Le Badge numérique au service de I'Employabilité
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« L'Employabilité représente I'aptitude a travailler, compte
tenu des exigences d’'une activite, d'un métier, et se fonde
donc sur les compeétences validéees ou exerceées »




Le Badge numérique au service de I'Employabilité

» Au niveau de I’Etat (juillet 2019) :

= Les pouvoirs publics incitent les acteurs de la formation de l'orientation et de I'accompagnement a
déployer 'usage des open badges dans les démarches de reconnaissance de compétences. L'un des
enjeux est de favoriser le passage a I'échelon national des projets en cours en matiere de badge

numeérique.

« Mettre le numérique au service de la reconnaissance et de I'employabilité de chacun » a été le
theme d’un colloque organisé par '’Assemblée Nationale en juillet 2019.

= faire émerger des solutions numeériques et de l'intelligence artificielle de développement, de
reconnaissance et de valorisation des compétences couvrant I'ensemble des salariés et impliquant les
entreprises.

= - Theme de la table ronde "Comment engager un déploiement des badges numériques a |'échelle
nationale pour favoriser I'employabilité des travailleurs peu qualifiés. »
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L'Open Badge ou badge numérique

Outil de reconnaissance des compétences informelles
Qu’est-ce que c’est ?

- Outil de reconnaissance et de valorisation : savoir-faire, savoir-étre, qualité, participation, réalisation, valeur,
engagement...

- Image numérique qui regroupe : intitulé du badge, description et date de création, date de validité, émetteur,
receveur, criteres d’attribution, preuves et vérification de tiers.

A quoi ¢a sert ?

- Prendre conscience de ses capacités, réalisations et les faire connaitre et reconnaitre

- Valoriser ses compétences informelles

- Diffuser largement les informations encapsulées dans les badges en les partageant (réseaux sociaux, CV,
plateforme Open Badge Passport.....

- Demander et enregistrement des badges sur OPEN BADGE PASSPORT par le salarié souhaitant valoriser son savoir-
étre et savoir-faire (accompagnement des permanents de la structure et de la FEICVL)
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L'Open Badge

Cette plateforme permet de rendre visible tous _
les bénéficiaires de badges ainsi que leur
géolocalisation sur une carte de France. g |

"
Dans quel but ? £ ot = et < seenaiin=| * pyguiasa
- Pour le salarié : valoriser ses acquis, étre acteur de la I
reconnaissance de ses compétences informelles, e §
développer sa confiance en soi, faciliter son retour a ‘0 . ? #
I'emploi . é}
- Pour I'employeur : mieux connaitre les compétences
informelles qui auront été recommandées par des
parties prenantes extérieures a I'entreprise et
entretenir la motivation des salariés en interne. ——
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L'Open Badge : encapsuler des compétences informelles

Un titre

Une image / clair et éloquent

Les mots clés

Une date de validité Un nom de badge

N

Les critéres
d’attribution

Un descriptif
Une descriptiondu _— pour détailler la
badge compétence acquise

Des critéres d’obtention
pour justifier des compétences

nécessaires La date et
I’émission du
badge

L'émetteur du badge ,
/ Des mots clés

Les preuves ou
traces

pour retrouver le badge
facilement et rapidement sur
Open Badge Passport

https://openbadgepassport.com/

Des endosseurs
pour valider les
compeétences
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Badge en cours



Open badge Factory - Open Badge Passport

= Création
= Diffusion de badges numériques sur Open Badge Passport
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| Badgeons je Centre-Val de Loire

* C @ openbadgepassport.com/app/social

pen Badoe Passport ACCUEIL  BADGES  PROFIL GALERIE  CONNEXION

Bienvenue sur Open Badge Passport LAURL

2 Notifications > ® # Badges » & Profil » [ wodifior |
Vouss étes 3 jour! LAURENCE
4 1 - EDMEADS
[ 0% complen |

Conseils pour améliorer votre prafil

Mes badges en attente

:ﬁ: :‘;ﬂ*— :ﬁ /\‘C é’ﬁ?“&?ﬁ”
s badges acqu
. o . o
& Connexions » Q Galerie » Liens Rapides

Jeveux ..
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https://openbadgepassport
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Le badge au service du recrutement

Robert DUPOND ien de véhicules polyval )
3 aliées du bout du Monde . . .
R e AT pience Formation et suivi de la méthode RABC
y Pressing et textile en aqua nettoyage
Compé Professionnell Atelier Blanchisserie : Tri et lancement du
Entretien de véhicules Accueil du public Iavage en zone Sale
S i ey s N (5. - S Atelier Blanchisserie : Séche-linge / pliage linge
. cité d'adaptation ésentées, visites commentées et
CV DE COMPTENCES o S—
*  Compétences techniques < manifestations) — i
> Foow Wvﬁm) o Chauffeur / Livreur
. R 5 Aok o . o . I
* Bonaisioreal rac Badge Couturier.e Solidaire
*  Sensde laccueil
Savoir-etre Adaptabilité
Byl Badge métier : Employé Espaces Verts
EiRigaons e Centre-Val de Loire R Savoir-etre Travail en équipe
*  Chez des particuliers . .
i IR e Savoir-etre Autonomie
o lité au poste attestée par le Badge ¥ Entretien de véhicules »
OL1957au061987  Accueil du public Savoir-etre Respect
* Jardinerie -Bayeux . , L .
o et P el i Mg N o A Je m’adapte au sein d’'une unité de production
Couturier-e solidaire 97 PO Lt OO Je développe mon employabilité
1981 Homme d"entretien, T&L du Calvados -Bayeux
fédératio e Je m’engage dans le développement durable
/A% QS !Hlf!ﬁr{‘!!s Ve .
gl 1557 Formation Bétiment second suvre, GRETA ~ Bayeu Badge gestes métiers Espaces Verts (taille,
®  Placo, peinture, CACES échafaudage R408
1995 Formation 3 la taille des haies, des arbres fruitiers et des rosiers, tonte)
1980-1984 CAP Boulangerie (Niveau)
Autres jons : Posside un scoovr, aime et peatiqus I bricolage et e ardinage Badge Sécurité (équipement, utilisation outils)

Savoir-etre Respect de la hierarchie
Savoir-etre Travail en équipe

ia les QR Code
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